TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

1.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

(Lei n 14.133/2021)
Terceirizacdo de Servicos de Mao de Obra

OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de
mado de obra, com dedicacdo exclusiva, destinados a confeccdo, reforma,
manutencdo, restauracdo e instalacdo de mobiliarios em geral, inclusive os
existentes nos Saldes do Juri, bem como as readequacdes e reocupacao de prédios
das Comarcas do Interior do Estado, com execucdo itinerante dos servicos,
compreendendo o deslocamento das equipes e a necessidade de didrias custeadas
pelo Contratante, cabendo a Contratada o fornecimento dos equipamentos,
ferramentas necessarios a execucdo das demandas, conforme especificacoes a
serem definidas no Termo de Referéncia.

DEFINIGAO DO OBJETO (alinea “a”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

2.1. Natureza do Objeto

A natureza do objeto a ser contratado é a prestacdo de servicos de natureza
continuada com dedicac¢do exclusiva de mao de obra, com caracteristicas e
padrdes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.2. Quantitativo

O quantitativo a ser contratado foi definido com base no levantamento
das necessidades operacionais das Oficinas do Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo, considerando o volume atual de demandas, a
complexidade técnica dos servigos, a abrangéncia territorial (Capital e
Interior) e as agdes decorrentes do Plano Estratégico 2021/2026, a saber:

Lote 1 — FungOes pertinentes as Oficinas:

Item CBO Caodigo ALX Descricdao do Item Unida.de de
Fornecimento
01. 771105 55.0937 Marceneiro — 44h semanais 20 postos
02. 765235 55.0938 Tapeceiro — 44h semanais 20 postos
03. 775115 55.0939 Lustrador — 44h semanais 5 postos
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04. 724440 55.0940 Serralheiro — 44h semanais 15 postos
05. 763215 55.0941 Costureira — 44h semanais 4 postos
06. 723220 55.0942 Pintor é.revélver—44h 3 postos
semanais
07. 950110 55.0730 Supervisor —44h semanais 1 posto
08. 342315 55.0943 Encarregado — 44h semanais 1 posto
09. - 55.0947 Didria com pernoite (Interior) 120 didrias
10. - 55.0948 Deslocamento (Interior) - km 8755 Km

2.3. Prazo do Contrato

O prazo de vigéncia contratual sera de 30 (trinta) meses, prorrogaveis por até 120
(cento e vinte) meses, a contar da data da ordem de inicio dos servicos emitida
pela area gestora do contrato.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (alinea “b”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

A fundamentacdo completa da contratacdo esta descrita no Estudo Técnico
Preliminar, que serd publicado juntamente com o Edital de Licitacdo, no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO (alinea “c”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

4.1. A solucdo consiste na contratacdao de empresa especializada para a prestacao
de servicos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra qualificada,
destinados a confeccdo, reforma, manutencdo, restauracdo e instalagdo de
mobiliarios em geral, incluindo os mobiliarios em estilo dos Salées do Juri, bem
como servigos de apoio as readequagdes e reocupagdes de prédios e setores
do Tribunal de Justiga.

4.2. A contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade dos servicos
executados pelas Oficinas do Tribunal de Justica, ampliando o escopo para
atendimento das demandas institucionais decorrentes da reorganizacdo
administrativa e da necessidade permanente de conservacao e adaptacao de
mobilidrios e ambientes. Nesse contexto, destaca-se a ampliacdo do escopo
dos servicos das Oficinas, passando a tapecaria a atender também as
demandas de conserto e manutencado de cadeiras das Comarcas do Interior,
assim como a serralheria a executar pequenos servigos de solda e reparos em
ferro, incluindo caixilhos de aparelhos de ar-condicionado, portdes, conforme
a necessidade das unidades.
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4.3. Os servicos serdo executados por 69 (sessenta e nove) profissionais
especializados, distribuidos entre as dreas de marcenaria, lustracao,
serralheria, tapecaria, costura e pintura a revélver, incluindo 01 (um)
Supervisor e 01 (um) Encarregado, responsaveis pela coordenagdo das
equipes e acompanhamento das atividades.

4.4. A execucdo ocorrera sob o modelo de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, com supervisdo técnica de servidores do Tribunal
de Justiga, garantindo a qualidade dos servigos, a preservagao do patrimonio
institucional e a adequada execugdo das demandas.

4.5. A contratacdo serd realizada por meio de terceirizacdo de mao de obra
especializada, sem geracdo de vinculo empregaticio com a Administracdo,
observadas as normas de seguranca do trabalho, saude ocupacional,
sustentabilidade e preservagao do patrimdnio publico.

4.6. Ressalta-se que a contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre
os trabalhadores disponibilizados e o Contratante, nos termos da legislacao
vigente.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (alinea “d”, inc. XXIlI, art. 62 da Lei 14.133/2021)

5.1. Sustentabilidade
5.1.1. Reaproveitamento de materiais e economia de recursos publicos:

5.1.1.1. A manutengdo e confecgdo de mobilidrios pelas Oficinas do TJSP
tém se mostrado economicamente vantajosas e ambientalmente
responsaveis, uma vez que promovem a reducdo do descarte de
materiais, a ampliagdo da vida util dos bens e a diminui¢ao da
necessidade de aquisicao de novos mobiliarios.

5.1.1.2. O reaproveitamento de materiais de mdveis inserviveis permite a
recomposicdo e adaptacao de novos itens, com significativo impacto
positivo sobre os custos operacionais. Essa pratica garante economia
aos cofres publicos, reduzindo despesas com licitacdes e contratacdes
externas, além de diminuir o volume de residuos sélidos gerados pelas
unidades do Tribunal.

5.1.2. Valorizagao e reciclagem de materiais nobres

5.1.2.1. Um dos pontos mais relevantes das praticas adotadas pelas Oficinas
€ a reciclagem e reaproveitamento de materiais nobres, tais como
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madeiras de lei.

5.1.2.2. Essas madeiras, muitas vezes retiradas de mobiliarios antigos, sao
cuidadosamente selecionadas, tratadas e reaproveitadas na
confecgdo de novos moveis e pegas de estilo, respeitando os padrdes
técnicos e estéticos originais do acervo do TJSP.

5.1.2.3. Tal iniciativa ndo apenas preserva recursos naturais e evita o corte
de arvores nativas, mas também mantém viva a tradicdo construtiva
e o patrimonio histérico do Tribunal, unindo conservagao cultural e
responsabilidade ambiental.

5.1.2.4. Além disso, a reciclagem interna reduz custos de transporte e
descarte de residuos, reforcando o compromisso do TJSP com a gestao
sustentavel e o consumo responsavel.

5.1.2.5. conjugacao desses esforcos resulta em impactos ambientais e
econdmicos mensuraveis, como:

5.1.2.5.1. redugao significativa na geragao de residuos soélidos;

5.1.2.5.2. menor demanda de energia e insumos na confec¢do de novos
bens;

5.1.2.5.3. prolongamento do ciclo de vida util dos mobilidrios
existentes;

5.1.2.5.4. diminuicdo da necessidade de transporte e descarte;
5.1.2.5.5. reducdo dos custos de aquisicdao e manutencao.

5.1.3. Dessa forma, as Oficinas do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo
constituem um exemplo de politica publica sustentdvel, ao promover o
reaproveitamento de materiais, a reciclagem de madeiras nobres e a
restauragdo de bens de valor histérico, reduzindo custos e preservando o
patrimonio institucional.

5.1.4. Asustentabilidade, neste contexto, ndo se limita a um principio abstrato,
mas se concretiza em uma pratica continua e mensuravel, que une
responsabilidade ambiental, eficiéncia administrativa e valorizagdo do
patrimonio publico, contribuindo de forma direta para o desenvolvimento
sustentavel e para a preservacdo da memoaria histdrica do Poder Judiciario
Paulista.

5.2. Subcontratacdo (§22, art. 122 da Lei n2 14.133/2021)

A presente contratagdo ndao admite subcontratagao.
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5.3. Orientagdes sobre Feriados

5.3.1. Nos feriados municipais (dia do inicio e término do ano do centenario de
fundagao do Municipio e feriados religiosos instituidos pela legislagao
local), estaduais e nacionais, seguir-se-a a regra geral disposta na CLT que
veda o trabalho.

5.3.2. Nos feriados do Tribunal de Justica, emendas de Feriados os
funcionarios /funciondrias da empresa contratada trabalhardo nos casos
que a Administragao solicite expressamente a prestagao dos servigos.

5.3.3. Desconto Dia Util Ndo Trabalhado

A empresa Contratada devera efetuar o desconto em Nota Fiscal do més
da prestacdo dos servicos, referente aos dias Uteis ndo trabalhados, com
base no valor contido na Planilha de Composicdo de Custos — Relatério
Custo Detalhado.

5.3.4. Quanto a Prestagao Dos Servigos No Periodo De Recesso Forense

5.3.4.1. O recesso forense ocorre no periodo entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro (Provimento n2 1948/2012 - Conselho Superior da
Magistratura), época em que ndo ha expediente nos prédios do Tribunal
de Justica, ficando suspensa a prestagao dos servigos, exceto: onde
houver plantdes judicidrios e nos casos que o fiscal do contrato solicite
expressamente a prestagao dos servigos.

5.3.4.2. Caso os funcionarios da Contratada sejam escalados para prestarem
servicos no periodo de Recesso Forense, que podera ocorrer aos sabados
e domingos, deverdo ser executados por funcionarios / funciondrias fixos
do quadro habitual.

5.3.5. Descrigao da Jornada de Trabalho e Horarios

5.3.5.1. Os trabalhadores da Contratada deverdo cumprir jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) semanais, de segunda-feira
a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 06h00 as 15:h48, com
intervalo de 1 (uma) hora de almoco, a ser definida por cada area de
trabalho do Contratante.

5.3.5.2. Os horarios para a prestacao dos servicos poderdo ser alterados de
acordo com a conveniéncia e interesse da administracdo, desde que
respeitada a legislagdo trabalhista e a convencao coletiva da categoria.

5.3.6. Uniformes
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5.3.6.1. Providenciar para que os profissionais envolvidos na prestacdo de
servigos assumam o posto de trabalho, devidamente uniformizados,
calgados e identificados;

5.3.6.2. Fornecer 1 (um) conjunto de uniforme para cada funciondrio, a
cada 180 (cento e oitenta) dias, durante toda a vigéncia do contrato,
sendo que o primeiro fornecimento poderd ocorrer em até 60
(sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo do servico e serd
composto de:

5.3.6.3. Duas calgas — sarja ou brim, composi¢ao 100% algodao, cor azul ou
bege, com logotipo da empresa;

5.3.6.4. Tréscamisetas de mangas curtas, composicao 100% algodao, na cor
azul ou bege — com logotipo da empresa;

5.3.6.5. Duas camisetas de mangas longas, composi¢cdo 100% algodao, na
cor azul ou bege, com logotipo da empresa;

5.3.6.6. Uma jaqueta de manga longa, de nylon, forrada, na cor azul ou
bege, com logotipo da empresa;

5.3.6.7. Trés pares de meias, composicao 100% algoddo na cor preta;

5.3.6.8. Um par de calgados de seguranga, com biqueira de ago, em couro
ecolégico, na cor preta;

5.3.6.9. Fornecer um conjunto de uniforme sempre que se fizer necessario;

5.3.6.10. Fazer com que seus funcionarios se apresentem nas
unidades/locais de trabalho devidamente uniformizados.

5.3.7. Materiais/EPIs

Todos os materiais e equipamentos do tipo Equipamentos de Protegdo
Individual (EPls) deverdo ser fornecidos pela Contratada a todos os
trabalhadores envolvidos na execuc¢do das atividades, em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, especialmente a NR-06,
compreendendo, no minimo:

5.3.7.1. Oculos de protecdo incolor;
5.3.7.2. Oculos de protecdo escuro;
5.3.7.3. Protetor auricular tipo plug;
5.3.7.4. Protetor auricular tipo concha;

5.3.7.5. Luva de pano;
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5.3.7.6. Luva de raspa;

5.3.7.7. Luva vinilica;

5.3.7.8. Luva de protegdo quimica;

5.3.7.9. Avental de raspa;

5.3.7.10. Mangote de raspa;

5.3.7.11. Caneleira de raspa;

5.3.7.12. Mascara de solda;

5.3.7.13. Mdscara respiratdria com ou sem valvula;
5.3.7.14. Mdscara respiratéria tipo 3M com filtro de carvao ativado;
5.3.7.15. Botina de seguranca;

5.3.7.16. Calca de protecdo (jeans ou brim);
5.3.7.17. Camisa de protecao;

5.3.7.18. Macacdo em PVC.

5.3.8. A Contratada devera assegurar o fornecimento, reposigao, higienizagao,
conservagdo e substituicdo dos EPIs, bem como orientar e fiscalizar o uso
adequado pelos trabalhadores, conforme exigido pela legislacdo vigente.

LOCAIS DE ENTREGA/PRESTAGCAO DE SERVICO

6.1. Servigos Realizados Exclusivamente na Capital (Sede das Oficinas)

6.2. Os servigos serdo prestados no prédio da Rua Melo Peixoto, n? 311 — Tatuapé —
Sao Paulo —SP.

6.3. Os seguintes servicos serao executados exclusivamente nas oficinas localizadas
na capital, em razdo da infraestrutura especializada, equipamentos fixos e
logistica centralizada:

6.3.1. Serralheria: fabricacdo, ajustes e reparos estruturais em pecas metdlicas,
realizados em ambiente controlado e com ferramental especifico.

6.3.1.1. Compreende-se dentro da serralheira a pintura a revolver,
responsavel pelo acabamento de chapas de ferro em area apropriada
na oficina para devida aplicagdo.

6.3.2. Tapecaria: recuperagdo e confeccdo de estofados, revestimentos e
acabamentos em mobilidario, com uso de materiais e técnicas que exigem

69

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vy Lol TISPOFICIAL



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

oficina equipada, tais como estofados e cadeiras.

6.3.2.1. Destaca-se a ampliagdo do escopo dos servicos das Oficinas,
passando a tapegaria a atender também as demandas de conserto e
manutenc¢do de Cadeiras/Poltronas Giratérias/Fixas das Comarcas do
Interior, mediante elaboracdo de cronograma de atendimento a ser
definido pela Administracdo. Para a realizacdo desses servicos, as
cadeiras serdo encaminhadas a sede das Oficinas, na Capital, pelas
Administragdes das Comarcas do Interior, cabendo a essas unidades o
deslocamento de ida e retorno dos mobiliarios para conserto.

6.3.3. Costura: Depreende-se no Servico de Costura o escopo para confeccdo de
cortinas, uniformes, filtro de café de tecido, bem como auxiliar a confecg¢ao
das cadeiras, através da feitura do corte moldado para posterior fixacdo em
cadeiras corporativas pela tapegaria.

6.3.4. Quando necessario, havera prestagdo de servigos in loco nos prédios
integrantes da 12 Regido Administrativa Judicidria (12 RAJ), especialmente
para instalacdo, retirada, ajustes e pequenos reparos em mobiliarios e
estruturas que ndo possam ser transportados até as oficinas.

6.3.5. Para esses atendimentos, o deslocamento das equipes e dos materiais
necessarios serd realizado pelo Contratante, conforme planejamento
operacional e emissdo das respectivas Ordens de Servigo.

6.4. Servigos Realizados em Todo o Estado de Sdo Paulo

6.4.1. Os servicos serdao executados mediante deslocamento das equipes a
partir da sede das Oficinas, localizada na Capital, para atendimento das
demandas nas Comarcas do Estado de S3do Paulo, conforme programacao
definida pela Administragao e emissdo das respectivas Ordens de Servigo.

6.4.2. Os servicos abaixo relacionados possuem carater exemplificativo, ndo
exaustivo, e compreendem as atividades tipicas das Oficinas, conforme
detalhamento constante do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de
Referéncia, podendo ser demandados outros servicos correlatos de mesma
natureza e complexidade, a saber:

6.4.2.1. Instalacdo e manutencdo de plenarias de Juri em movel de estilo:
execucdo especializada em mobiliario de padrao histdrico e funcional,
diretamente nas unidades judiciais.

6.4.2.1.1. Conforme mencionado no item anterior, a confeccdo e os
reparos complexos desses modveis serdao realizados
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exclusivamente na oficina de marcenaria localizada na capital,
quando constatada, por meio de Vvistoria técnica, a
impossibilidade de execugao in loco.

6.4.3. Pequenos reparos de serralheria: intervengdes pontuais em portdes
(exceto automacdo) e montagem de caixilhos para instalacdo de aparelhos
de ar-condicionado.

6.5. Do Pagamento das Diarias

6.5.1. Para efeito de pagamento das didrias aos funcionarios da Contratada,
serda considerado exatamente o valor estabelecido na planilha de custos da
contratacdo, com base na UFESP.

6.5.2. A Contratada, apds o recebimento da comunicagdo de convocacao dos
funciondrios para prestacdo de servigos no(s) Férum(uns) do(s) Interior,
devera depositar com 2 (dois) dias de antecedéncia na conta corrente do
funcionario, os valores das diarias para atender ao custeio de alimentagao
e estadia na cidade destino, durante o periodo de trabalho, verificando
primeiramente a convencdo coletiva (CCT) da categoria quanto a previsdo
de valores ou formas especificas de pagamento de diarias.

6.6. Do Pagamento dos Deslocamentos

6.6.1. O Contratante, através de correspondéncia eletronica, comunicara a
Contratada, o destino, o periodo, os servicos a serem executados e os
profissionais para realizacdo dos servicos, ficando a cargo da Contratada, a
reserva do hotel o qual deverd possuir condigcdes minimas para a
hospedagem, tais como: quarto individual ou duplo (quando convocados
dois ou mais funcionarios), ventilador de teto ou ar condicionado, banheiro
privativo, servigo de arrumacgao, troca de banho e de cama diariamente,
café da manha incluso, informando a distancia do hotel para o Férum.

6.6.2. Otransporte dos profissionais até a sede da Comarca para a execugdo dos
servicos ficara a cargo da Contratada, bem como o translado entre o Hotel
e o Férum durante o periodo dos servigos, devendo ser respeitado os dias
e horarios designados pelo Contratante.

6.6.3. Mensalmente serdo realizados em média, 8.755 (oito mil, setecentos e
cinguenta e cinco) km. A média foi calculada em relagdo a Comarca mais
distante em relacdo ao Prédio das Oficinas da Melo Peixoto, tendo como
base a Comarca de Rosana, visto ser distante da Capital 755 (setecentos e
cinquenta e cinco) km.
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6.6.4. Os deslocamentos dos profissionais, necessarios a realizagdo dos servigos
solicitados, serdo pagos pelo Contratante a Contratada, em fungdo de
quilémetro (km) rodado, (distancia entre o Prédio das Oficinas e a Comarca
onde serdo prestados os servigos) ja contemplando, sem excegdo, todas as
despesas, tais como: veiculos, depreciacdo, manutencdo, consumo de
combustivel, seguros, taxas, impostos, documentacles, pedagios, entre
outros, considerado o ponto de partida e retorno o endereco da sede de
trabalho. Deslocamentos deverdo ser comprovados, junto aos Servicos de
Administracdao dos Prédios das Comarcas onde serao executados os
servicos, constando os dados do profissional, o objetivo do trabalho, data e
horério de chegada e saida para retorno a sede de trabalho, assim como
comprovacao da quilometragem (km) indicando a referéncia utilizada como
parametro de medigao.

6.7. Transporte

6.7.1. Otransporte dos funcionarios da Contratada para a Comarca destino sera
de responsabilidade da Contratada, sendo vedada a condugdo de veiculos
por profissional do quadro do contrato.

6.7.2. Condigoes Indispensaveis para transporte e logistica das equipes da
Contratada:

6.7.2.1. O veiculo deve abrigar condicbes que garantam o bem-estar,
dignidade, seguranca e conforto de seus colaboradores, respeitando
as normas de transito e legislacdo trabalhista vigente;

6.7.2.2. Seguranga: Todos o0s ocupantes devem estar devidamente
protegidos por cintos de seguranca individuais, com o veiculo em
conformidade com os requisitos legais para transporte rodoviario de
passageiros;

6.7.2.3. O veiculo deverd dispor de compartimento especifico e adequado
(porta-malas ou bal) para o acondicionamento seguro das
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na prestagdo dos
servicos. E expressamente vedado o transporte de ferramentas junto
a0s passageiros, inclusive sobre o colo dos profissionais, durante todo
0 percurso.

6.7.2.4. Tal exigéncia visa garantir a integridade fisica dos ocupantes, a
seguranca da operacdo e o cumprimento das normas de saude e
seguranca no trabalho, especialmente em deslocamentos rodoviarios
de longa distancia.
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PRAZO DE INICIO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS/FORNECIMENTO

7.1. A prestagao dos servigos devera ter inicio na data estabelecida na Ordem de
Inicio dos Servigos a ser expedida pela SAAB 2.3, apds a assinatura do contrato
e a comprovagao do cumprimento das condigdes preliminares previstas neste
Termo de Referéncia.

7.2. O prazo maximo para inicio efetivo da execucdo sera de até 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento formal da Ordem de Inicio, salvo prazo diverso
fixado pela Administragao em razao de necessidade operacional especifica.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (alinea “e”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei
14.133/2021)

8.1. Os servicos inerentes as fungdes de Oficinas, entre outros, sao:

8.1.1. Supervisor(A): O profissional serda responsavel por coordenar as
equipes, acompanhar o planejamento e garantir a compatibilidade dos
servigos com as demandas institucionais.

8.1.2. Encarregado(A): O profissional sera responsdvel por controlar, fiscalizar
o cumprimento das regras de seguranca, distribuicdo de equipamentos
de seguranca, vestuario, cuidar da fiscalizacdo do registro de ponto dos
funciondrios.

8.1.3. Marcenaria: Os profissionais contratados deverao executar os servigos
de reforma de mobilidrios (mdveis de estilo, padrdo argila e mogno, entre
outros); deverdo estar aptos a confeccionar mobilidrio conforme
determinado, bem como a instalacdo, remocdo e ajustes necessarios, em
painéis, divisorias, instalagdo de portas, lambris, e outros servigos
pertinentes a area.

8.1.4. Lustragdo: Os profissionais contratados deverdo executar servigos de
raspagem, lustracdo e acabamento de mobiliarios em geral pertencentes
ao Tribunal de Justica e outros servicos pertinentes a area.

8.1.5. Serralheria: Os profissionais contratados deverdo executar servigos
com solda elétrica, corte e dobra de chapas, confec¢do, manutencao e
consertos gerais em mobilidrios de ago, ferro e grades divisérias de salao
do juri, devendo possuir conhecimentos para realizar medicGes em geral
(dreas, materiais e outros) bem como outros servigos pertinentes a area.

8.1.6. Tapegaria: Os profissionais contratados deverdo executar servicos de

73

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vy hopPF

TISPOF

C

Al



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

reforma (desmontar, cortar e costurar em maquina industrial, modelar,
preparar e substituir espumas) de estofados de cadeiras de escritdrio,
poltronas, longarinas, sofas, e ainda ter habilidade em tapegar e montar
cadeiras, poltronas e outros moveis que necessite reparos com tecido,
couro e courvin; o profissional deverd ter conhecimento para executar
servicos em capitoné, e outros servicos pertinentes a area.

8.1.7. Costura: Os profissionais contratados deverdo executar os servicos de
costura, compreendendo corte de tecidos modelados, com maquina de
corte e/ou tesoura manual; troca de ziperes, botdes; trocar agulha de
maquina e conhecimento em modelar e confeccionar, cortinas, coadores,
devendo possuir conhecimentos para realizar medi¢cdes em geral e outros
servicos pertinentes a area.

8.1.8. Pintura a Revolver: Os profissionais contratados deverdao executar
servigos de pintura de partes e pegas provenientes da serralheira, e
outros servigos pertinentes a area.

8.2. Da Prestagao dos Servicos:

8.2.1. A empresa Contratada, apds a assinatura do contrato, devera
apresentar ao Contratante, relacdo de funciondrios, com nome e RG., os
quais prestardao servigos em cada darea, para liberagdao e entrada na
portaria do Prédio.

8.2.2. Apds 30 (trinta) dias corridos do inicio do contrato, a Contratante
poderd solicitar a Contratada, a substituicio do funciondrio que nao
atender aos requisitos elencados no Item 8.1.1 a 8.1.8, apds constatagao
da falta de conhecimento para desempenho das fungdes dentro de cada
area, e o prazo para a reposicdo sera de 5 (cinco) dias uteis.

8.2.3. O Contratante, por meio do Fiscal do Contrato/Administrativo, ira
comunicar a Contratada por e-mail, o local, data ou periodo para
prestacdo de servicos, quando da instalacdo das Tribunas do Juri nas
Comarcas do Interior, respeitada a necessidade e cronograma de servigos
definidos para cada exercicio.

8.2.4. Se for necessario, e a critério do Contratante, podera ser solicitada a
execucdo dos servicos em dias sem expediente e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, por um periodo de até 8 (oito) horas diarias,
desde que previamente comunicado a Contratada, com apresentagdo da
respectiva escala de trabalho.
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8.2.5. Poder3, nesses casos, haver compensacdo de jornada, sempre dentro

do mesmo més de execugdo dos servigos, equivalente a 01 (um) dia para

os servicos prestados aos sdbados e 02 (dois) dias para os servicos

prestados aos domingos e feriados, de acordo com a escala elaborada

pelo Contratante, desde que tal compensacdo esteja expressamente

prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria

profissional e em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

8.3. Atribui¢ao e Responsabilidade dos Profissionais

8.3.1. Informar ao fiscal do Contratante qualquer evento que interfira no bom

andamento dos trabalhos;

8.3.2. Observar e cumprir as normas internas estabelecidas pela Contratante,

em especial as relativas a utilizacdo de equipamentos e ferramentas;

8.3.3. Abster-se de atividades alheias ao servico;

8.3.4. Apresentar-se devidamente uniformizado, portando cracha de

identificagao com fotografia recente, conforme disposto no Item 5.3.6.

8.3.5. Atender as normas legais de seguranca, higiene e saude;

8.3.6. Manter postura, com comportamento discreto e profissionalismo, no

relacionamento com magistrados, servidores, terceirizados, estagidrios,

colegas de trabalho e publico em geral.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (alinea “f’, inc. XXIll, art. 62 da Lei

14.133/2021)

9.1. Area administrativas e/ou técnicas (Provimento CSM n2 2.724/2023)

Unidade solicitante

SAAB 2.3 - Coordenadoria de Gestdo de Contratos
de Manutencao Predial, Oficinas e Mao De Obra
Bracal

Secretaria/Diretoria
responsavel

SAAB 2 — Diretoria de Adiministracdo Predial

Gestor de Planejamento

Kelson Diniz do Nascimento — Mat.: 95.279-F - SAAB 2.3

Equipe de planejamento
da contratagao

Kelson Diniz do Nascimento — Mat.: 95.279-F - SAAB 2.3
Mary Estela del Negri Rodrigues Passerini — Mat.: 811.983
—SAAB 2.3.3

Equipe técnica

Sergio Aprelini — M.: 320.415 — SAAB 2.3.2

Marcos Tadeu Elias — Mat.: 110.921 — SAAB 2.3.2.1
Lebnidas Sampaio Ferreira — Mat.: 320.193 — SAAB
2.3.2.2
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9.2. Protocolo de comunicag¢do (Provimento CSM n2 2.724/2023)

As comunicac¢des entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, por meio eletronico a
saber: kelsonn@tjsp.jus.br, saprelini@tjsp.jus.br e mpasserini@tjsp.jus.br

9.3. Recebimento Provisorio

O recebimento provisério dos servicos se dara imediatamente apds a
verificacdo da documentacdo apresentada e em conformidade com os
itens especificados no termo de referéncia. Caso nao seja possivel atestar
o recebimento, por motivo que possa ou ndo se constituir em
inadimpléncia, o Documento Fiscal serd devolvido ao emitente
(Contratada) e a unidade gestora devera proceder nos termos dos artigos
109 a 116 da Secdo Il do Provimento n? 2.724/2023.

9.4. Recebimento Definitivo

9.4.1. O recebimento do objeto contratado (ateste do documento fiscal) se
dard até 2 (dois) dias uteis, nos termos do inciso | do artigo 140 da Lei
14.133/21.

9.4.2. E responsabilidade do/da fiscal de contrato a conferéncia dos seguintes
documentos referentes ao més anterior ao faturamento:

9.4.2.1. registro de ponto;

9.4.2.2. recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

9.4.2.3. comprovante de depdsito do FGTS;

9.4.2.4. recibo de concessdao e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

9.4.2.5. recibo de quitacao das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados dispensados até a data da extincdo do contrato;

9.4.2.6. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na
forma prevista em norma coletiva;

9.4.2.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS;

9.4.2.8. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

9.4.2.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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9.4.2.10. Relagdo nominal por posto de trabalho dos empregados alocados
/ das empregadas alocadas, acompanhada de cépia da folha de
pagamento do més anterior a execugao do servico; e

9.4.2.11. Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal,
decorrente de eventual ndo ocupacdo dos postos de trabalho nos
termos do contrato.

9.4.3. A/ Ofiscal de contrato deverd encaminhar a nota fiscal atestada a SOF-
Secretaria de Orcamento e Financgas, em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua
emissao, observados os prazos de recolhimento dos tributos e de
cumprimento das obrigagcGes acessorias.

9.5. Condi¢des de pagamento

9.5.1. O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias contados da data do ateste
da Nota Fiscal/Fatura pelo fiscal do contrato.

9.5.2. O pagamento mensal é condicionado a comprovacdo de quita¢do das
obrigacdes trabalhistas vencidas.

9.6. Acordo de nivel de servigo

9.6.1. Serd apurado um percentual de liberacdo sobre o valor da Fatura, sem
prejuizo da aplicacao das san¢Oes cabiveis.

9.6.2. Manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao durante a
execugdo contratual.

9.7. Hipdtese de glosa

Havendo auséncia de funciondrios sem reposicdo e/ou horas ndo
trabalhadas, a Contratada deverd efetuar o faturamento com o
respectivo desconto do valor conforme apresentado na planilha de
composicdo de custos, sem prejuizo de um eventual processo
administrativo apuratério por descumprimento contratual.

9.8. Sanc¢ao Administrativa

9.8.1. Nos casos de descumprimento contratual as sanc¢Ges administrativas
possiveis sao:

9.8.1.1. Adverténcia;
9.8.1.2. Multa;
9.8.1.3. Impedimento de licitar e contratar;

9.8.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar.
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9.8.1.5. Exting¢do do contrato (art. 137 da Lei n? 14.133/2021)

9.8.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante a
Contratada.

9.8.3. Ndo descontado de pagamentos futuros, a multa podera ser inscrita em
divida ativa do Estado com posterior execugdo judicial, além de inscricdo
no CADIN Estadual.

9.9. Manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo durante a execugao
contratual (Provimento CSM 2.724/2023 art. 29, inc. VI)

9.9.1. O(a) Gestor(a) do Contrato devera solicitar a documentacdo de
habilitacdo e qualificacdo, constantes do edital de licitacdo, a fim de
verificar se a Contratada mantém as condi¢Ges exigidas na contratacdo
inicial, a cada 6 (seis) meses contados da assinatura do contrato.

9.9.2. A Contratada devera manter durante toda a execug¢dao do contrato a
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, assim como todas as
condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

9.10. Extingdo do contrato (art. 137 da Lei n? 14.133/2021)

O contrato podera ser extinto, observados o contraditério e a ampla defesa,
nas hipéteses, nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (alinea “h”, inc. XXIII, art. 62
da Lei 14.133/2021)

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
licitagdo, na modalidade pregao, sob a forma eletronica, com adogao do critério
de julgamento pelo menor prego.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (alinea “i”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

A estimativa do valor da contratacdo é de RS 18.447.229,80 (dezoito milhdes,
guatrocentos e quarenta e sete mil, duzentos e vinte e nove reais e oitenta
centavos).

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (alinea “j”, inc. XXIlI, art. 62 da Lei 14.133/2021)
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A adequacdo orcamentaria esta demonstrada no item 16.15 do Edital.

13. PRESTACAO DE GARANTIA NA CONTRATACAO (art. 96 a 102 da Lei n2
14.133/2021)

A CONTRATADA, antes da assinatura do contrato, deverd prestar caucdo, em
dinheiro ou titulos da divida publica, podendo optar por seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizacdo, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, com cobertura para o periodo de vigéncia de 30 (trinta)
meses, a titulo de Garantia de Execucdo do Contrato.

14. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA (art. 67 da Lei n?
14.133/2021 / art. 30 do Provimento CSM n2 2.724/2023)

14.1. Qualificacdo Técnico-Profissional (inc. |, art. 67 da Lei n2 14.133/2021)

N3do ha exigéncia de qualificacdo técnico-profissional para a mao de obra
com dedicagao exclusiva prevista nesta contratagao.

14.2. Qualificagdo Técnico-Operacional (inc. Il, art. 67 da Lei n? 14.133/2021)

14.2.1. Atestado(s) passado(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado ou
estar executando, a contento, servigcos de natureza e vulto similar
na quantidade minima de 50% (cinquenta por cento) relativo a
guantidade de funcionarios a serem contratados.

14.2.2. Para efeito de comprovagao da qualificagdo técnica sera admitido
o somatdrio de atestados.

14.3. Indicagdo de pessoal técnico (inc. lll, art. 67 da Lei n2 14.133/2021)

Ndo ha exigéncia de indicagao de pessoal técnico para a mao de obra com
dedicagdo exclusiva prevista nesta contratagao.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Selecionar, preparar e encaminhar profissionais integrantes do seu quadro
funcional préprio, com experiéncia necessaria a execucdo dos servicos
requisitados pelo Contratante.

15.2. Comunicar ao fiscal do Contratante o nome do preposto, o qual deve possuir
competéncia para resolugdo de eventuais ocorréncias durante a execugao do
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

contrato, fornecendo telefone e e-mail para contato, e manté-los atualizados.

A Contratada devera apresentar ao fiscal do Contratante da unidade/local da
prestacdo do servico, em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de inicio dos
servigos, relagdo dos funcionarios que serao disponibilizados, contendo nome,
numero do R.G, para a identificacdo dos funcionarios na portaria.

Comunicar com, no minimo 03 (trés) dias uteis de antecedéncia as
substituicGes temporarias ou definitivas.

Substituir imediatamente os funciondrios nos casos de auséncias por falta,
férias, licenca, demissdo, etc., respeitando o mesmo horario da jornada de
trabalho do funcionario substituido:

15.5.1. As substituicGes por auséncia por falta devem ser efetuadas em
até 02 (duas) horas, a contar da comunicacdo do fiscal do
Contratante ao preposto;

15.5.2. A comunicagao de auséncia por falta sera efetuada através do e-
mail e do telefone do preposto.

Assumir a responsabilidade por todos os 6nus tais como: encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais, comerciais, civis, sociais e legais, bem como outros que
vierem a ser instituidos e que recairem sobre os servicos, e por quaisquer
acidentes que possam a vir a ser vitimas seus empregados ou prepostos,
cabendo ao Contratante, apenas, o pagamento estipulado na contratacao.

15.6.1. Apresentar seus funcionarios crachd de identificacdo e
adequadamente trajados, sem 0s quais ndo serd permitida a
entrada em servigo;

15.6.2. Apresentar o comprovante de quitagao dos encargos sociais
relativos a cada funcionario, ao fiscal do contrato, apds 30 (trinta)
dias de efetuado o pagamento.

A Contratada devera do 192 (primeiro) dia a partir do inicio do contrato,
providenciar e instalar nas dependéncias do Contratante, Reldgio de Ponto as
suas expensas, para que seus funcionarios fagam o devido registro de ponto
das ocorréncias, bem como controlar diariamente a frequéncia e pontualidade
dos profissionais, visando ao fiel desempenho das atividades contratadas,
independente do acompanhamento do Contratante.

A Contratada deverd orientar seus empregados para os padrdes de eficiéncia
compativeis com a prestacdo dos servicos.
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15.9. Providenciar para que os profissionais envolvidos na prestacdao de servigos
assumam o posto de trabalho, devidamente uniformizados, calcados e
identificados.

15.10.0s funcionarios deverdo apresentar-se rigorosamente as 06:20 horas no local
de embargue das viaturas, quando da prestacdo de servicos externos.

15.11.Cumprir fielmente as obrigacGes contratuais e as orientacdes do Contratante
e prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pela Contratante.

15.12.Permitir a fiscalizagdo irrestrita do Contratante referente a execugao do
contrato.

15.13.Atender as reclamacdes trabalhistas.

15.14.Fazer com que seus empregados mantenham postura, com comportamento
discreto e profissionalismo, no relacionamento com magistrados, servidores,
terceirizados, estagiarios colegas de trabalho e publico em geral.

15.15.Afastar qualquer funciondrio que ndo se adaptar ao servico, apresentar
comportamento prejudicial, inconveniente, insatisfatério ou incompativel com
o exercicio das atribuicdes da sua funcdo ou que ndo atender as normas
disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias do
Contratante.

15.16.Se responsabilizar por quaisquer danos, extravios ou prejuizos causados em
quaisquer equipamentos, materiais, objetos, paredes e pisos, acidentes com
vitimas, a que seus empregados derem causa, por dolo ou por culpa, em
decorréncia do exercicio de suas funcbes para o cumprimento do contrato,
sendo que a correspondente reposicdo devera ser procedida mediante prévia
manifesta¢cao do Contratante.

15.17.Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato aos seus
funcionarios no caso de eventuais acidentes de trabalho ou, ainda, na hipdtese
de alguma enfermidade.

15.18.Responder por eventuais indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho
para seus funcionarios, comunicando o Contratante imediatamente.

15.19.Efetuar o pagamento de seus funcionarios diretamente em conta corrente até
a data prevista na legislacdo ou na Convencao Coletiva de Trabalho, vedado o
pagamento em espécie nas dependéncias do Contratante.

15.20.Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados.

15.21.Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal,
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e as normas de medicina do trabalho e de seguranca interna da Contratante.

15.22.Fiscalizar por meio de seus prepostos o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

15.23.Enviar mensalmente ao fiscal do contrato, documento descritivo dos servigos
prestados, guia de recolhimento do FGTS, guia de recolhimento de GPS,
certiddo negativa de débitos tributarios e trabalhistas, planilha de medicdo de
funcionarios, planilha de pagamento de auxilio transporte, planilha de
pagamento de auxilio alimentagdo, comprovante de pagamento (holerite) e
copias dos cartdes de pontos.

15.24.Fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas

15.24.1. A Contratada deverad fornecer, as suas expensas, todos os
equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos
necessarios a adequada execucdo dos servicos objeto da
contratagdo, garantindo que estejam em perfeitas condigdes de
uso, conservagao e seguranga.

15.24.2. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser disponibilizados em
guantidade suficiente para permitir que cada profissional possa
desempenhar suas atividades de forma simultanea, continua e
eficiente, sem prejuizo da produtividade e da qualidade dos
servicos prestados.

15.24.3. Compete a Contratada assegurar a manutencdo, substituicdo,
transporte, guarda e conservacdo dos equipamentos e
ferramentas, bem como a imediata reposicdao daqueles que
apresentarem defeito, desgaste ou inadequacao ao uso.

15.24.4. A relagdo minima de equipamentos, maquinas e ferramentas a
serem disponibilizados pela Contratada encontra-se indicada
abaixo, sem prejuizo de outros meios necessarios a execug¢do dos
Servigos:

15.24.4.1. Relagao de equipamentos e ferramentas a serem
fornecidos pela Contratada:

15.24.4.1.1. furadeiras martelete rompedor 110V —
650W
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15.24.4.1.2. furadeiras martelete rompedor 220V —
650W

15.24.4.1.3. serras circulares para madeira 110V -
1600W

15.24.4.1.4. serras circulares para madeira 220V —
1600W

15.24.4.1.5. lixadeiras orbitais bivolt — 200W (Raiman)
15.24.4.1.6. lixadeiras orbitais bivolt % de lixa — 230W

15.24.4.1.7. maquinas inversoras de solda portatil
bivolt — 230W

15.24.4.1.8. maquinas de solda MIG sem gas bivolt —
200A

15.24.4.1.9. furadeiras de impacto industrial % bivolt —
650W

15.24.4.1.10.Caixa de ferro ,sanfonada p/ ferramentas
c/ 3 gavetas

15.24.4.1.11.Martelo de unha 22mm
15.24.4.1.12.Prumo de nivel 300 gramas
15.24.4.1.13.Arco de serra cabo fechado 12”

15.24.4.1.14.Tesoura p/ cortar chapa (reto,tipo
aviagao)

15.24.4.1.15.Martelo de tapeceiro (estofador)
15.24.4.1.16.Chave de fenda ’ x 8'
15.24.4.1.17.Chave de fenda 3/8 x 8'
15.24.4.1.18.Alicate universal (refor¢ado)

15.24.4.1.19.Chave bielan® 11,13
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15.24.4.1.20.Adaptador p/ porca n? 10,11,13

15.24.4.1.21.Grampeador bateria ou

elétrico (grampos de 12 a 16mm) bivolt

/pinador a

15.24.4.1.22.Grampeador pneumatico p/ tapegaria (80

a22)
15.24.4.1.23.Grampo "c" 10'
15.24.4.1.24.Grampo "c" 6'

15.25.Artigo 22 da Resolugdo CNJ n2 255/2018.

A Contratada devera cumprir a distribuicdo de vagas, de acordo ultimo Censo
do IBGE, de acordo com o quadro abaixo o qual sera divulgado nos editais de

licitacdo.
Sexo Percentual
Homens 48%
Mulher branca 29%
Mulher preta 4%
Mulher amarela 1%
Mulher parda 17%
Mulher indigena 1%

15.26.Artigo 82 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Em atengdo ao artigo 82 da Resolugdo CNJ n2 401/2021, justifica-se a ndo
necessidade da contratacdo de colaboradores com capacitacdo para
atendimento em LIBRAS em razdo da natureza do servico essencialmente

ligado a conducdo de veiculos oficiais e ndo ao atendimento ao publico geral.

16. INDICAGAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA (art. 118 da Lei n2 14.133/2021)

A Contratada devera manter preposto no local, previamente aceito pela
Administracdo no local da prestacdo do servico, para representa-la na execucao
do contrato, com poderes para a resolugdo de eventuais ocorréncias junto a area

gestora e a fiscalizagdo contratual. O preposto deverd acompanhar diretamente

a prestagdo dos servigos, garantindo a adequada comunicagdo entre as partes e

o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

17. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCO (arts. 22 e 103 da Lei n? 14.133/2021)

Nao aplicavel pois ndo enseja nos casos de obrigatoriedade, conforme o par. 3°
do art. 22 da Lei n® 14.133/2021.

18. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

A proposta deverd ser apresentada de acordo com a planilha de composicdo de
custos disponibilizada no Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas (PNCP) e no
Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica.

Serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de precos,
valorigual ou superior ao or¢ado pelo Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo,
gue correspondera a soma do saldrio (salario e adicionais) e beneficios (cesta
basica ou auxilio-alimentacdo, valor do vale-refeicdo e beneficios previstos na
convengdo coletiva paradigma).

O auxilio-alimentagdo é um beneficio concedido por empresas aos seus
empregados, destinado a compra de géneros alimenticios em mercados,
supermercados e outros estabelecimentos comerciais, o qual visa garantir que o
trabalhador possa adquirir e selecionar os produtos de sua preferéncia para a
composicao de suas refeicoes diarias.

O vale-refeicdo é destinado ao pagamento de refeigbes prontas em
estabelecimentos como restaurantes, lanchonetes e cafeterias nos dias Uteis de
trabalho.

Beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo Paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral.

A exigéncia do pagamento dos beneficios acima tem a finalidade de evitar a
precarizagao da mao de obra terceirizada na prestagao de servigos ao Tribunal
de Justica do Estado de S3do Paulo, garantindo beneficios minimos aos
funcionarios terceirizados, além dos previstos na CLT e na convencgdo coletiva da
categoria.
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